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Rozdziat | Postanowienia ogdlne
§1

Migdzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 2 w Warszawie zwany dalej placowka lub MOS Nr 2,
powotlany zarzadzeniem nr WB - OS - 3 / 53 Ministra Oswiaty i Wychowania z dnia
07.12.1973r. pod nazwa Szkolny Wojewodzki Osrodek Sportowy Nr 2 w Warszawie ul. Mie-
dzeszynska 25

§2

Zarzadzeniem Ministra Oswiaty i Wychowania z dnia 15.05.1973 nrDW 2 /1 /54 /7178
(Dz. U. 73.10.71) oraz Zarzadzeniem nr 5 Kuratora O$wiaty i Wychowania z dnia 02.01.1985r.
zmieniono nazwe¢ na Miedzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 2 w Warszawie ul. Wal Miedze-
szynski 397.

§3

Dnia 01.09.1992 r. nastgpito polaczenie Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego Nr 2 w War-
szawie ul. Wat Miedzeszynski 397 z Miedzyszkolnym Osrodkiem Sportowym Nr 4 w Zegrzu
ul. Warszawska 21 w jedna placowke o nazwie Migdzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 2 w War-
szawie, na podstawie art. 5 ust. 2 pkt. 1, ust. 6 i ust. 7 Ustawy z dnia 07 wrze$nia 1991r.
0 systemie o$wiaty.

§ 4

MOS Nr 2 dziala na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada
2015 r. w sprawie rodzajow i szczegotowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow
pobytu dzieci 1 mtodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszone;j
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. z 2015 poz.1872) oraz niniej-
szego Statutu.

§5

Kiedy w statucie jest mowa o osrodku, placowce lub uzywa si¢ MOS Nr 2 nalezy przez
to rozumie¢ Migdzyszkolny Os$rodek Sportowy Nr 2 z Filig w Zegrzu.

§6

MOS Nr 2 jest publiczng placowka wychowania pozaszkolnego prowadzong przez Urzad Mia-
sta Stolecznego Warszawy, zwany dalej organem prowadzacym. Nadzor pedagogiczny nad pla-
cowka sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§ 7

Siedzibg MOS Nr 2 sg obiekty:

przy ul. Wal Miedzeszynski 397 w Warszawie

Filia MOS nr 2 przy ul. Warszawskiej 21 w Zegrzu.

str. 4



§8

Placowka moze realizowa¢ zadania statutowe takze poza swoimi siedzibami.

§9

Placowka prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego.

§ 10

Obstuge finansowo — ksieggowg placowki prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw O$wiaty.
§ 11

Placowka moze prowadzi¢ wynajem obiektow i sal dydaktycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami finansowymi, gromadzac $rodki na rachunku dochodéw wilasnych.
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Rozdziat Il Cele i zadania Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 2
§ 12

Migdzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 2 jest placowka o§wiatowa wychowania pozaszkolnego
zajmujaca si¢ propagowaniem i organizowaniem szkolenia sportowego: masowego i wyczy-
nowego, wypoczynkiem i turystyka wodng dla dzieci 1 mtodziezy szkolne;.

§ 13
Celem placowki jest:

1. Ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan sportowych, zamitlowania do upra-
wiania turystyki, nawykow czynnego wypoczynku przez dzieci i mtodziez (zwanych dalej
uczestnikami). Promowanie wiedzy i postaw proekologicznych. Promowanie zdrowego stylu
zycia poprzez zwigkszenie §wiadomosci dotyczacej wptywu diety i aktywnosci fizycznej na
zdrowie.

2. Osrodek zapewnia szerokim krggom mlodziezy warunki do czynnego i systematycznego
uczestnictwa w roznorodnych formach kultury fizycznej oraz wszechstronnego rozwoju fizycz-
nego 1 intelektualnego, statego podnoszenia poziomu wyszkolenia sportowego uzdolnionych
w tym kierunku, a w szczeg6lnoSci:

1) Prowadzi szkolenie specjalistyczne w grupach w zakresie zeglarstwa regatowego i turystycz-
nego, wioslarstwa regatowego 1 turystycznego oraz innych sportow wodnych.

2) Organizuje inne formy upowszechniania sportow wodnych, ptywania, turystyki wodnej itp.

3) Organizuje i uczestniczy w imprezach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych wynikaja-
cych z planow pracy, kalendarzy imprez sportowych i turystycznych.

4) Organizuje obozy szkoleniowe, kondycyjne, rekreacyjno — sportowe, turystyczne oraz kursy
podnoszace kwalifikacje uczestnikdw i innej mlodziezy szkolne;.

5) Organizuje dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa dla uczestnikow zaje¢ statych Osrodka i innej
mtodziezy.

6) Organizuje wycieczki turystyki kwalifikowanej, w ktorych udzial wymaga
od uczestnikéw przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci specjalistycznych z zakresu spor-
tow wodnych, w tym postugiwania si¢ specjalistycznym sprzg¢tem.

3. W celu zapewnienia wszechstronnej realizacji zadan i celow Osrodek dazy do polepszenia
warunkdéw pracy oraz systematycznego uzupelniania sprzetu i rozbudowy bazy podejmujac
przedsiewzigcia wewnatrz Osrodka jak i w §rodowisku lokalnym poprzez:

1) State ulepszenie i wypracowanie nowych form i metod pracy z mtodzieza.

2) Wspolprace z placowkami i organizacjami oswiatowymi, mtodziezowymi sportowymi, kul-
turalnymi.

3) Wspotprace z wladzami, instytucjami, organizacjami spotecznymi, zaktadami pracy itp.

4) Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci zarobkowej w ramach $rodkéw specjalnych, w oparciu
o baze sprzgtowa Osrodka.
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§ 14

1. Placowka realizuje zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe, przepisach wyda-
nych na jej podstawie, ustawie o kulturze fizycznej oraz uwzgledniajace program wycho-
wawczo - profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczestnikow oraz w szcze-
gdlnosci diagnoze oczekiwan §rodowiska lokalnego poprzez:

1) podejmowanie dziatan dla zapewnienia rozwoju psychofizycznego, wychowania,
doskonalenia uzdolnien 1 sprawnos$ci fizycznej uczestnikow, a takze dla zachowania
oraz przywracania ich zdrowia.

2) wyposazanie uczestnikow w odpowiednig wiedze, wartosci i zwyczaje ze szczegdlnym
uwzglednieniem tematyki zwigzanej z ekologia, ochrong srodowiska naturalnego, zdro-
wym stylem zycia (odpowiednia dieta i1 higiena wypoczynku), zwigkszeniem wrazliwos$ci
wychowankow na otaczajaca przyrode, zwickszeniem §wiadomosci wptywu czlowieka na
klimat i przyrode¢ oraz nabycie umiejgtnosci obserwacji pogody i czytania prognoz pogo-
dowych, zwiekszenie §wiadomosci dotyczacej wptywu diety 1 aktywnosci fizycznej na
zdrowie i zwickszenie §wiadomos$ci negatywnego wpltywu

uzywek na zdrowie czlowieka.

3) wdrazanie do formy dziatalnosci cztowieka podejmowang dobrowolnie w drodze rywa-
lizacji, dla uzyskania maksymalnych wynikéw sportowych

4) prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwdj uczestnikow, majacych na celu:

a) rozwijanie réznorodnych =zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejgtnosci
oraz pogtebianie 1 rozszerzanie wiedzy z zakresu sportéw wodnych oraz turystyki wodnej

b) ksztattowanie umiejetnosci aktywnego spedzania czasu wolnego od zajg¢é szkolnych.

C) stwarzanie mozliwosci i warunkow do uprawiania wybranej dyscypliny z zakresu spor-
tow wodnych, podnoszenia mistrzostwa sportowego dzieci 1 mtodziezy szczegdlnie uzdol-
nionej sportowo przy Scistej wspotpracy ze szkotami.

d) udostepnianie dzieciom i mtodziezy szkolnej urzadzen i sprzetu sportowego na zajecia
programowe z wychowania fizycznego.

e) rozwijanie zamitowania do uprawiania turystyki, sportu i rekreacji.
5) organizowanie:
a) masowych imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych.

b) zgrupowan szkoleniowych oraz rekreacyjno — sportowych dla uczestnikéw placowki w
czasie catego roku kalendarzowego.

C) dziatan alternatywnych wsrod dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniami i niedosto-
sowaniem spotecznym

d) nauki ptywania, wycieczek, zawodow sportowych, rajdow, regat wioslarskich i zeglar-
skich.

e) zajg¢ okazjonalnych miejskich, wojewodzkich, ogélnopolskich i mi¢dzynarodowych
(konkursow, wystaw, konfrontacji, spotkan i warsztatow).
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6) wprowadzanie uczestnikow w $wiat wiedzy o tematyce prozdrowotnej

7) stwarzanie warunkow rozwoju i pomoc w odzyskiwaniu wiary w swoje sity dzieci

1 mtodziezy niepelnosprawnej lub posiadajacej roznego rodzaju dysfunkcje.

8) wdrazanie uczestnikow do samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie i innych.

2. Placowka wspiera rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwiac¢
dzieciom i mtodziezy przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozwdj osobowy
oraz planowanie kariery zawodowej.

3. Dzieci 1 mtodziez uprawiajgca wybrang dyscypling sportowa uczestniczy w systemie
regat i zawodow organizowanych przez Polskie Zwigzki Sportowe i Okregowe Zwigzki
Sportowe w Kraju i zagranica.

4. Placowka moze by¢ cztonkiem zwigzkow sportowych.

5. W realizacji zadan placoéwka wspotpracuje w zaleznosci od potrzeb z rodzinami uczest-
nikow zaje¢, szkotami, innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi oraz srodowi-
skiem lokalnym.

§ 15

1. MOS2 zapewnia uczestnikom zaje¢ petne bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowa-
nych przez placéwke, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 62 niniejszego statutu;

2) opracowanie harmonogramu zaje¢ statych, ktory uwzglednia specyfike kazdej
z dyscyplin sportow wodnych. Dopuszcza si¢ faczenie kilku godzin zaje¢ w jeden blok,
jezeli wymaga tego plan szkolenia sportowego z zakresu danej dyscypliny sportow wod-
nych.

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczestniczacych w zajeciach statych do 10 osob w gru-
pie;

4) umozliwienie pozostawiania w placowce wyposazenia dydaktycznego w tym stroju
sportowego uczestnika zajec¢ statych;

5) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
6) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do MOS Nr 2 pod katem zapewnienia bez-
piecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektow do-
konuje dyrektor placowki co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren placowki w spo-
sob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu placowki;
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12) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczestnikow zaje¢ do pomieszczen warsz-
tatu szkutniczego i pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentual-
nym zsuwaniem si¢ po nich;

15) wyposazenie pomieszczen placowki, a w szczegdlnosci sekretariatu, pomieszczenia
dla nauczycieli - trenerow i pokoju obstugi we wtasciwie oznakowane apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy zgodne z przepisami prawa oraz in-
strukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczestniczacymi w imprezach
1 wyjazdach poza teren placowki;

17) przeszkolenie wszystkich nauczycieli — trenerow w zakresie udzielania pierwszej po-
mocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajgé poprzez mocowanie na stale
drabinek i innych urzadzen, ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 16

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor placowki, nauczyciele — trenerzy wraz z uczest-
nikami zaje¢ stalych w procesie dziatalnosci na terenie placowki i poza nig, we wspotpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym 1 nadzorujgcym oraz instytucjami spoltecznymi, go-
spodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 17

1. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubez-
pieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Placowka pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje
Rada Rodzicow.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy grupy, Dyrektor
placowki moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow finan-
sowych placowki.

§ 18

Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli — treneréw/in-
struktoréw.
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Rozdziat Il Organy Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego nr 2
§19

Organami placowki sa:

1. Dyrektor placowki,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicéw MOS Nr 2

4. Samorzad Uczestnikéw

§ 20

Kompetencje Dyrektora:

1. Dziatalno$cig placowki kieruje Dyrektor reprezentujac placowke na zewnatrz.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kie-
rownicze w poszczeg6lnych typach publicznych szkoét i rodzajach publicznych placowek.

3. Dyrektor placowki sprawuje nadzor pedagogiczny

4. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5. Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6. Organizuje obstuge administracyjna, gospodarcza i finansowa placowki
7. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych.
8. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla pracownikow zatrudnionych w placowce

9. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczestnikom zajgc
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.

§ 21

Dyrektor decyduje w sprawach :

1. Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow,

2. Przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

3. Wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikow po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

4. Ustala szczegotowy zakres kompetencji 1 odpowiedzialnosci dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow placowki,
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§ 22

Dyrektor placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczestnikéw oraz srodowiskiem lokalnym.

§ 23

1. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prze-
pisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate w razie stwier-
dzenia niezgodno$ci z przepisami. Rozstrzygniecie organu nadzorujacego jest ostateczne.

§ 24

1. Dyrektor placowki wyraza zgod¢ na dziatalno$¢ w placowce stowarzyszeniom i organiza-
cjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydak-
tycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej. W placowce moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organi-
zacji politycznych, stowarzyszenia, fundacje i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.

2. Podjecie dziatalnosci w placowce przez stowarzyszenie lub organizacje,

o ktorych mowa w § 24 ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora placowki, wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
MOS.

3. Dyrektor MOS Nr 2 zapewnia warunki do dziatania w placowce wolontariuszy, ksztattujac
wsrod wychowankow postawy prospoteczne, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym.

§ 25

1. W placéwce tworzone jest za zgoda organu prowadzacego stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres obowigzkow i kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor placowki.

§ 26

1. Dyrektor placowki, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne dodatkowe stanowi-
ska kierownicze np. kierownicy sekcji, koordynatorzy

2. Zakres obowigzkow i kompetencje osob petnigcych funkcje kierownikow sekcji, koordyna-
toréw okresla dyrektor. W szczegdlnosci do ich zadan nalezy:

1) Organizowanie i kierowanie szkoleniem sportowym poszczeg6lnych sekcji.

2) Utrzymywanie statych kontaktéw ze szkotami, rodzicami uczestnikow, zwigzkami sporto-

wymi
I innymi organizacjami sportowymi,

3) Uktadanie kalendarza imprez sportowych w danym roku kalendarzowym
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4) Koordynowanie i pomoc w organizowaniu zgrupowan sportowych i imprez sportowo — re-
kreacyjnych

5) Gtos doradczy w zapewnieniu obsady kadrowej stosownie do prowadzonych form pracy.
6) Wprowadzanie innowacji programowych i organizacyjnych.
§ 27

Powotywanie 1 odwolywanie na stanowiska wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze do-
konuje Dyrektor placowki sposrod nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

§ 28

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placéwki, w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Dziata w oparciu o regulamin, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor placowki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.

§ 29

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkol-
nego,
po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miare¢ biezacych potrzeb.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego ( za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej), w tym
przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej placowki z wyjatkiem tych posiedzen
Rady Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnica. Osoby bioragce udziat w ze-
braniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczestnikéw lub ich prawnych opie-
kunow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw placowki.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

2) organu prowadzacego placowke

3) z inicjatywy przewodniczacego

4) co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor MOS Nr 2, ktéry wchodzi w sktad
Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania:

1) na 3 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej w formie pisemnej,
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2) w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych przewodniczacy moze zwotaé zebranie rady peda-
gogicznej w innym trybie po powiadomieniu wszystkich cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

7. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkol-
nym ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnos$ci placowki.

§ 30

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

2. Zatwierdzanie planow pracy placowki,

3. Podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych,

4. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placoéwce,
5. Podejmowania uchwat w sprawie skreslenia wychowanka z listy uczestnikow,

§ 31

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1. Projekt planu finansowego placowki,

2. Organizacje pracy placowki w szczegdlnosci tygodniowy rozktad zaje¢ statych,

3. Wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4. Propozycje Dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych 1 opiekunczych.

§ 32

1. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie nau-
czyciela ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania poruszanych na posiedzeniu Rady Pedago-
gicznej spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczestnikow lub ich prawnych opiekunow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw placowki.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian.
6. Rada Pedagogiczna uchwala statut placowki.

7. Szczegbdtowe zadania rady pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
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8. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub placéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kan-
dydatéw na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu tajnym.”
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§ 33

1. W placowce dziata rada rodzicow, zwana Rada Rodzicow MOS Nr 2 stanowiaca reprezen-
tacj¢ rodzicow uczestnikow zajec.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli, wybranych w tajnych wybo-
rach przez zebranie rodzicow uczestnikoéw korzystajacych z zajec staltych w placoéwece.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz przed-
stawicieli tych rad do Rady Rodzicow MOS Nr 2.

4. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw MOS nr 2 uchwala og6t rodzicow uczestnikéw placowki.

5. Rada Rodzicow MOS Nr 2 moze wystepowaé do organu prowadzacego placowke, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow MOS Nr 2, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programow dziatania szkoty lub placowki
w zakresie wychowania oraz profilaktyki problemow dzieci i mlodziezy;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania placowki

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez
dyrektora placowki.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki, Rada Rodzicow MOS Nr 2 moze gro-
madzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow MOS Nr 2 okresla regulamin, o ktorym
mowa w § 33 ust. 3 Statutu placowki.

§ 34
1. W placoéwce dziata Samorzad Uczestnikéw, zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem MOS Nr 2 moze podejmowac dzialania
z zakresu wolontariatu.

3. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rad¢ wolontariatu.

4. Dyrektor MOS Nr 2 zapewnia warunki do dziatania w placéwce wolontariuszy, ksztattujac
wsréd wychowankow postawy prospoleczne, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym.

5. W placowce moga dziataé, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia,
fundacje i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
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statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej

1 innowacyjnej placowki.
6. Samorzad Uczestnikdw tworza wszyscy uczestnicy zajg¢ w placowcee.

7. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczestnikéw okresla regulamin uchwa-
lany przez ogdt uczestnikow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

8. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogéotu uczestnikow.
9. Regulamin Samorzadu Uczestnikéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem placoéwki.

10. Samorzad Uczestnikéw moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnio-
ski 1 opinie we wszystkich sprawach placowki a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji pod-
stawowych praw uczestnikow.

1) prawo do zapoznania si¢ z programem zajec¢, ich trescig, celem i stawianymi wymaganiami.

2) prawo do organizacji zycia placowki umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mie-
dzy wysitkiem umystowym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan.

3) prawo do redagowania i wydawania gazetki placowki

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrekto-
rem placowki.

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczestnikow.
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Rozdziat IV Zasady wspotdziatania organow placowki oraz sposobow

rozwigzywania sporéw miedzy nimi
§ 35

1. Organy placowki wspotpracujg ze sobg oraz majg mozliwosci swobodnego dzialania
I podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, okre§lonych ustawa.

2. Kazdy z organ6w ma mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz placowki
chyba, ze zaistnieje potrzeba odwotania si¢ do organéw spoza placowki.

3. Dyrektor placéwki zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami placowki do-
tyczacych podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji.

§ 36

1. W statucie placowki, kazdy z organdw ma zapisane kompetencje stanowigce i opiniujace.
2. Niniejszy statut odsyta do regulaminéw pracy organéw, uchwalonych przez ten organ.

3. Regulaminy organdéw nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu.

4. W ramach wspolpracy 1 wspotdziatania pomiedzy organami placowki:

1) przewodniczacy zapraszajg si¢ na zebrania tych organdow z wyjatkiem tych posiedzen Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane sg sprawy objete tajemnicg rady.

2) przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem o projektach zmian w regulaminach ich
dziatalnosci.

5. Do rozwigzywania sporéw 1 konfliktow powotuje si¢ komisje w sktadzie:
1) przewodniczacy organéw placowki
2) po dwoch przedstawicieli organow, ewentualnie mediator.

6. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego (ewentualnie sprawujg-
cego nadzor pedagogiczny). Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

7. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.

8. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacych komisji i protokolanta.
Funkcji tych nie mogg pehic¢ przewodniczacy organow placoéwki.

9. Tryb pracy komisji oraz sposobow jej dokumentowania ustalajg cztonkowie komisji bez-
wzgledng wiekszoscig glosow w trakcie pierwszego posiedzenia.

10. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organoéw placowki.
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Rozdziat V Organizacja Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego Nr 2
§ 37

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym okre-
Sla arkusz organizacji placowki opracowanej przez dyrektora placowki.

2. W arkuszu organizacyjnym placéwki zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
placowki

w tym pracownikow zajmujacych kierownicze stanowiska, ogdlng liczbe godzin zaje¢ statych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez Urzad Miasta Stolecznego Warszawy.

3. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w ust. 2, dyrektor placowki przygotowuje do 30 kwietnia
kazdego roku.

§ 38

1. W placoéwce sg organizowane zajgcia state, okresowe i okazjonalne wynikajace z zadan pla-
cowki
oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

2. Dyrektor placowki na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji placowki, z uwzgled-
nieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ statych, okre-
sowych

i okazjonalnych w tym wynikajacych z potrzeb wprowadzania eksperymentow i innowacji.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng placowki jest forma stata (grupa), ujeta w statym ty-
godniowym planie zaje¢ placowki.

4. Organizacj¢ zaje¢ stalych okresla tygodniowy plan zajec.

5. Tygodniowy wymiar zaje¢ w formach statych wynosi, co najmniej 2 godziny tygodniowo.
6. Godzina zaje¢¢ stalych trwa 45 minut.

7. Optymalna liczba uczestnikow zaje¢ w formie stalej wynosi 10 uczestnikow.

9. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego na wniosek dyrektora pla-
cowki, dopuszcza si¢ zmniejszenie liczby uczestnikéw w formie statej zajec.

Zmniejszenie liczebnosci grup statych wymaga zatwierdzenia przez Burmistrza Dzielnicy Pragi
Potudnie

§ 39

1. W placéwce moga by¢ tworzone sekcje, 11o$¢ jednorodnych zaje¢ w formie statej nalezacych
do danej sekcji okresla arkusz organizacyjny na dany rok szkolny.

2. W placéwece istniejg sekcje:
sekcja windsurfing
sekcja wioslarska

sekcja zeglarska
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§ 40

W placéwce moga by¢ prowadzone za zgoda organu prowadzacego w formie zaje¢ statych lub
okresowych, zajecia indywidualne. Dotycza one pracy z uczestnikiem szczegdlnie uzdolnio-
nym

w oparciu o odrgbny plan pracy.

§41

1. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczeg6élnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i1 zwalczaniem COVID-19 dyrektor placowki odpowiada
za organizacj¢ i realizacj¢ zadan placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane beda z wy-
korzystaniem:

a) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych 1 re-
komendowanych przez MEN,

b) filmow instruktazowych

c) materialdw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez trenera/instruktora,
w tym: podrecznikéw, kart pracy oraz zeszytow ¢wiczen,

3. Komunikacja trener/instruktor — uczestnik zaje¢ lub trener/instruktor - rodzic odbywac si¢
bedzie:

a) za posrednictwem ustlugi Office 365 w zwigzku z realizowanym projektem Eduwarszawa
oraz strony Internetowej www.mos2.pl,b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa lub na zamknigtej grupie Facebook, Messengera lub innych komunikatorow
zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje Teams umozliwiajacg przeprowadzanie wideokonferencji
4. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem zajec.

5 Trenerzy/Instruktorzy powinni realizowac szkolenie sportowe wg plandw nauczania, z moz-
liwoscia ich modyfikacji niezbedna do przyjetych metod 1 form pracy nauki na odleglosc.

6. Podczas planowania zaje¢ trenerzy/instruktorzy zobowigzani sg do realizowania tresci za-
warte w programie szkolenia sportowego, programie wychowawczo — profilaktycznym oraz
programach wtasnych zatwierdzonych do realizacji przez dyrektora placowki. Planujac jed-
nostke zaje¢ statych powinni uwzgledniac¢ przepisy i regulaminy obowiazujace w placowce
oraz kierowac¢ si¢ wytycznymi GIS, MEN i MZ.

§ 42
Placéwka moze posiada¢ obiekty przeznaczone dla dziatalnosci statutowej poza jego siedziba,
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§ 43
1.Arkusz organizacji placowki na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke,

2. Placéwka opracowuje wlasne programy 1 wynikowe plany pracy w tym kalendarz imprez na

dany rok.
3. Placowka moze obja¢ patronatem klasy sportowe szkot na podstawie odrebnych przepisow.

4. Godziny pracy placéwki ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z organem prowadza-
cym placowke. Powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska i moga by¢ korygowane
w trakcie roku szkolnego.

5. Zajecia w formie stalej, okresowe i okazjonalne prowadzone sa3 w dni robocze oraz moga
by¢ prowadzone w dni ustawowo wolne od pracy.

6. Placowka moze realizowa¢ inne zadania o§wiatowo — wychowawcze zlecone przez Urzad
Miasta Stotecznego Warszawy.

7. Zajgcia o charakterze okazjonalnym Dyrektor moze powierzy¢ zatrudnionym w tym celu
organizatorom imprez masowych.

§ 44
1. Placéwka realizuje program wychowawczo - profilaktyczny.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny placowki uchwala Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Rada Rodzicow MOS Nr 2.

§ 45

1. W placowce dziatajg zespoly problemowe. Zespoty te zostaja powotane w razie zaistniatych
potrzeb przez Dyrektora MOS Nr 2.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany wskazany przez Dyrektora placowki.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespolu opracowanie
poszczegblnych zadan.

§ 46

Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom w czasie zaje¢ bezwzglednie wymagana jest
obecnos¢ nauczyciela — trenera lub instruktora.
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Rozdziat VI Uczestnicy Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego Nr 2
Rekrutacja.
§ 47

1. Uczestnikami placowki moga by¢ uczniowie szkdt podstawowych 1 ponad podstawowych,
oraz mtodziez uczaca si¢ na prawach dobrowolnego uczestnictwa.

2. Nabor do form statych organizowanych w placowce prowadzony jest przy pomocy systemu
informatycznego w terminie przewidzianym harmonogramem rekrutacji.

3. Nabor dzieci i mtodziezy na zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia rozwijajace zainte-
resowania w danym roku szkolnym jest prowadzony na podstawie odpowiednich przepisow
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz. 59).

4. Okresowym uczestnikiem placowki jest ten, kto bierze udziat w zorganizowanych zajeciach
przeznaczonych dla zrealizowania okreslonego zadania w okreslonym czasie,

5. Okazjonalnym uczestnikiem jest mlodziez, ktoéra w grupach zorganizowanych korzysta w
sposob dorazny z urzadzen placowki i organizowanych przez nig imprez lub réznych form dzia-
falnosci,

6. Kazdy staly, okresowy lub okazjonalny uczestnik moze wnie$s¢ dobrowolng sktadke za
uczestnictwo,

7. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne, przy czym
obecnos¢ statych uczestnikow na zajeciach szkoleniowych podlega kontroli,

8. Sympatycy MOS nr 2 mogg by¢ honorowymi cztonkami placowki,

9. Za zgoda Rady Pedagogicznej, w przypadku jej braku — Dyrektora, w zajeciach moga uczest-
niczy¢ byli wychowankowie placowki.

10. Zasady postepowania rekrutacyjnego na zajecia state w Miedzyszkolnym Osrodku Sporto-
wym Nr 2 na kolejny rok szkolny ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

11. Zasady rekrutacji wraz z harmonogramem podane sg do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej placowki www.mos2.pl.

Prawa i obowigzki.
§ 48
Uczestnik ma prawo do:

1. Wiedzy o przystugujacych uczestnikowi prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczestni-
kom w przypadku naruszania ich praw,

2. Zapoznania si¢ z programem zajec,

3. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysto-
wej,
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4. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

5. Opieki wychowawczej i1 higienicznych warunkoéw pobytu w placowce zapewniajacych bez-
pieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godnosci osobistej,

6. Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia placowki a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

7. Rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,
8. Korzystania z obiektow sportowych oraz sprzgtu ptywajacego zgodnie z ich przeznaczeniem,

9. Uczestnictwa i udziatu w organizowaniu imprez o$wiatowych, rekreacyjnych i sportowych
na terenie placowki,

10. Wptywania na zycie placowki poprzez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszania si¢ w or-
ganizacjach dziatajacych na terenie placowki,

11. Ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii
spotecznej,

12. Pomocy materialnej, jesli uczestnik i jego rodzina pozostaje w szczegodlnie trudnej sytuacji
finansowej, a placowka posiada stosowne $rodki,

13. Zwracania si¢ we wszystkich sprawach do nauczycieli — treneréw, instruktoréw, opiekuna
samorzadu, dyrektora placowki,

§ 49
Uczestnik ma obowiazek:

1. Rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalnos$ci
placowki

2. Godnie reprezentowaé placowke
3. Regularnie ucze¢szcza¢ na zaj¢cia prowadzone w formie statej i nie spozniac si¢

4. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli — treneréw ( instruktorow), 1 innych pracownikow
placowki, innych uczestnikdw oraz ich rodzicow w placowce 1 poza nig

5. Dba¢ o kulturg stowa w placowce 1 poza nig
6. Chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny

7. Dba¢ o tad 1 porzadek oraz mienie placowki, wlasne 1 innych. Za szkody wyrzadzone w
mieniu placowki odpowiadaja rodzice lub prawni opiekunowie uczestnika.

§ 50

W przypadku naruszenia jego prawa, uczestnik, jego rodzic (prawny opiekun) moga zwrocié
si¢ do:

1. Nauczyciela — trenera , instruktora

2. Dyrektora, gdy prawa uczestnika narusza nauczyciel — trener, instruktor
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3. Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, gdy prawa narusza dyrektor placowki
§ 51

1. Uczestnicy wykazujacy szczegolne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwole-
nie na indywidualny program zaj¢c.

2. Decyzje podejmuje dyrektor placoéwki na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§ 52

Wobec wychowankéw nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ oso-
bistg wychowanka.

§ 53

Nagrody i kary :

1. Wybitne osiggnigcia oraz wzorowa frekwencja uczestnika zaje¢ moze by¢ nagrodzona na-
stepujaco:

1) pochwata wobec grupy

2) pochwata wobec ogdotu wychowankow

3) dyplom lub list pochwalny dla uczestnika

4) list gratulacyjny dla rodzicéw i powiadomienie szkoty

5) nagroda rzeczowa.

2. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu oraz zasad wspoétzycia spoltecznego wychowanek
moze by¢ ukarany nastepujaco:

1) indywidualne upomnienie ustne lub pisemne przez nauczyciela
2) nagana wobec grupy
3) nagana w obecnosci dyrektora placowki

4) upomnienie lub nagana dyrektora placowki udzielona publicznie w obecnosci catej spotecz-
nosci placowki.

5) powiadomienie rodzicoéw o nagannym postepowaniu wychowanka,
6) czasowe pozbawienie praw stalego uczestnika ( zawieszenie )

7) w przypadku braku poprawy i wyjatkowej szkodliwosci postawy uczestnika skreslenie z listy
uczestnikow stalych na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j

§ 54

Dyrektor ma obowigzek powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunéw uczestnika o za-
stosowaniu wobec niego kary statutowe;j.
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§ 55

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz po6t roku), jesli uczest-
nik uzyska poreczenie samorzadu uczestnikow, rady MOS lub rady pedagogiczne;.

§ 56

1. Wychowankowi podlegajacemu karze przyshuguje prawo odwolania si¢ do dyrektora pla-
coéwki w ciggu 3 dni roboczych.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu odwotania decyduje dyrektor placowki po zasiggnigciu opi-
nii nauczyciela — trenera (instruktora), samorzadu uczestnikow lub opiekuna samorzadu uczest-
nikow.

3. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od ztozenia odwotania, a jego decy-
Zja jest ostateczna.

4. W przypadku odrzucenia odwotania, o ktorym mowa powyzej, uczestnik lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) maja prawo odwota¢ si¢ do rzecznika praw ucznia przy kuratorze
o$wiaty
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Rozdziat VIl Pracownicy pedagogiczni i inni pracownicy
§ 57

1. W placéwce zatrudnia sig:
1) nauczycieli
2) specjalistow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych za-
je¢ 1 przygotowanie pedagogiczne,
3) pracownikoéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okre$lajg
odrebne przepisy. O odstgpstwvach od wytycznych dotyczacych powyzszej kwestii
decyduje odpowiednio burmistrz dzielnicy lub dyrektor Biura Edukacji Urzedu
m. st. Warszawy.

§ 58

Zajecia w placowce prowadza nauczyciele — instruktorzy, trenerzy lub specjalisci z kwalifika-
cjami uznanymi za odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢ przez dyrektora placowki
zgodnie z obowigzujagcym prawem.

§ 59

1. Nauczyciel - instruktor lub trener prowadzacy zajecia oswiatowo - wychowawcze z wy-
chowankami jest odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powie-
rzonych jego opiece uczestnikow.

2. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do specjalistow, o ktorych mowa
w § 57 ust 1 pkt 2 Statutu placowki.

§ 60
Uczestnik przebywajacy w placoéwce zostaje pod statg opieka trenera, instruktora podczas zajec.
§ 61

1.Dyrektor placéwki powierza kazda forme stalg lub okresowg szczegolnej opiece wychowaw-
czej jednemu z nauczycieli — instruktoréw, trenerow prowadzacych te formg.

2. Nauczyciel (instruktor, trener) prowadzi forme stalg przez caty rok szkolny.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela na wniosek rodzicéw lub uczestnikéw po zbadaniu wy-
sunietych zarzutdw przez powotang przez niego komisje.

§ 62

Do zadan nauczycieli — treneréw nalezy w szczegdlnosci:

1. Realizowanie zaje¢¢ zgodnie z programami obowigzujagcymi w placowece;
2. Poszanowanie godno$ci ucznia.

3. Kierowanie si¢ w swoich dziataniach wychowawczo — opiekunczych celami i zasadami opi-
sanymi w programie wychowawczym oraz profilaktyki placowki.
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4. Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczestnikow, ich zdolnosci i1 zainteresowan sporto-
wych.

5. Doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
6. Dbatos¢ o przestrzeganie praw uczestnikow w placoéwece.

7. Systematycznie prowadzenie dokumentacji (dziennik zaje¢) i czynny udziat w pracach Rady
Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat.

8. Wspotpraca z rodzicami.

9. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczestnikow w czasie zajgc,
statych, okazjonalnych i okresowych oraz wszystkich imprez organizowanych przez placowke.

§ 63
Nauczyciele — trenerzy maja prawo do:

1. Poszanowania swojej godnos$ci osobistej ze strony uczestnikow, rodzicow i innych pracow-
nikow placowki. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel — trener moze zwrdcic si¢ do
dyrektora placowki.

2. Tworczych zmian w programie nauczania.

3. Propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami i niesprzecznych z celami wy-
chowawczymi placowki.

4. Wykonuja inne zadania przydzielone przez dyrektora placowki.
§ 64

W placéwce zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. W zaleznosci od charakteru
zajec 1jego zasiegu mozna w placowce zatrudni¢ lekarza, lekarza stomatologa, pielegniarke lub
higienistke.

§ 65

Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania, limit zatrudniania pracownikow pedagogicz-
nych
1 innych pracownikow okres$lajg odrebne przepisy.

§ 66
Zakres obowiagzkoéw dla poszczegdlnych stanowisk okresla dyrektor placowki.
§ 67

Pracownicy placowki, zobowigzani sa do przestrzegania ustawy o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 z pdZniejszymi zmianami.

§ 68

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania pla-
cowki, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci. Szczegdtowy zakres obowigz-
kow tych pracownikow ustala dyrektor placowki.
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Rozdziat VIII Dokumentacja MOS Nr 2 i postanowienia koricowe.

§ 69

Placowka moze posiada¢ sztandar, godto oraz wlasny ceremonial.

§ 70

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 71

1. Placowka jest jednostka budzetowq, finansowang przez m. st. Warszawa.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. MOS nr 2 dziata na prawach jednostki budzetowej zgodnie z przyznanym budzetem na pod-
stawie
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077).

§ 72

Placowka uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Migdzyszkolny Osrodek Sportowy Nr 2

ul. Wat Miedzeszynski 397

03-942 Warszawa,

Tel./fax. 22 617 88 51

§ 73

Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 74

1. Wniosek dotyczacy zmian w statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezaca do spotecznosci
placowki lub organ prowadzacy placowke.

2. Projekt statutu lub zmian postanowien statutu przygotowuje rada pedagogiczna.
§ 75

Rada Pedagogiczna zatwierdza zmiany w statucie droga uchwaly na podstawie ustawy Prawo
o$wiatowe.

§ 76
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ dyrektorowi placowki.
§ 77

Uchwata dotyczaca zmian w statucie placowki wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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§ 78

Opracowany i wprowadzony tekst statutu placoéwki w wersji jednolitej uwzgledniajacej zmiany
do statutu wprowadzone uchwatami Rady Pedagogicznej jest powszechnie dostgpny w sekre-
tariacie placowki.

§79

W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy aktualnie ob-
owiazujace w oswiacie, regulamin kontroli wewngtrznej oraz regulaminy organow placowki.

§ 80
Dotychczasowy statut traci moc z dniem podjgcia uchwaty.

Uchwatag Nr 5/02/21 Rady Pedagogicznej z dnia 23 luty 2021 r zatwierdzam
do realizacji ujednolicony tekst statutu placoéwki w niniejszym brzmieniu.



